
Профориентационный 
клубный час

методические рекомендации

ГБДОУ детский сад №102 

Невского района Санкт-Петербурга

Конкурс  

инновационных 

образовательных 

продуктов 

«Образовательные 

инновации 

Невского района 

Санкт-Петербурга»-

2026

Номинация 

«Инновации в 

области обучения»

Вектор развития 

системы 

образования 

Невского района 

Санкт-Петербурга 

«Экономика»

Авторы-составители:

Алавидзе Галина Александровна, заведующий

Гаманович Тамара Игоревна, воспитатель

Егорова Ольга Юрьевна, заместитель заведующего

Петропавловская Наталья Юрьевна, воспитатель

Степанова Виктория Андреевна, воспитатель



Актуальность

Профориен
тационный

клубный 
час

Человек -
человек

Человек -
техника

Человек –
художест-

венный 
образ

Человек -
природа

Человек –
знаковая 
система

5–7 лет



Корреляция с целями образования

Указ Президента РФ 
от 7 мая 2024 г. № 309 

«О национальных целях 
развития Российской 

Федерации на период 
до 2030 года и на 

перспективу до 2036 года»

Постановление 
Совета Федерации 

Федерального Собрания РФ 
от 14 марта 2025 г. 

№ 49-СФ 
«О государственной 

политике в сфере 
образования и ее 

совершенствовании»

Программа развития 
системы образования 

Невского района 
Санкт-Петербурга 
на 2025-2029 годы 

«Стратегия развития: 
создаем будущее»
«Код успеха – шаг 

навстречу»

Проект «Лаборатория 
профессионального выбора»

(стратегический вектор 
развития "Экономика")



Инновационность

Клубный 
час

Классификация 

профессий

Час 
профессий

Субъектная 
позиция

Системно-
деятельностный

подход



Цель и задачи

Цель:

создание условий для
формирования у детей старшего
дошкольного возраста
первичных представлений о
многообразии мира профессий
через активное включение в
игровую и практическую
деятельность в рамках
профориентационного клубного
часа.

Познакомить детей с профессиями, относящимися к пяти 
типам (по Е.А. Климову), их содержанием, инструментами 
и результатами труда.

Формировать уважительное отношение к людям разных 
профессий и результатам их труда.

Обогащать игровой опыт детей, стимулировать перенос 
знаний о профессиях в сюжетно-ролевые игры.

Развивать способность к самостоятельному выбору, 
планированию действий и рефлексии собственных 
интересов.

Развивать коммуникативные навыки, умение 
взаимодействовать со сверстниками и взрослыми в 
различных игровых ситуациях.

Вовлекать родителей в профориентационную работу как 
носителей профессионального опыта.

1.

3.

4.

5.

2.

6.



Технология социализации «Клубный час»

• Выбор клубов: можно 
выбрать на 1 клуб меньше

• Определенное количество 
детей на станции

• Перемещение между 
станциями по звуковому 
сигналу



Классификация профессий по Е.А.Климову
Классификация профессий Название клубного часа Профессии

Человек – знаковая система Знаковые профессии
бухгалтер, переводчик, картограф, программист, 

чертёжник

Человек – художественный образ Творческие профессии актёр, дизайнер, архитектор, флорист, стилист

Человек – природа Зелёные профессии учёный, эколог, биолог, ветеринар, агроном

Человек – техника Если надо вам построить
водитель, пожарный, швея, электрик, плотник, пилот, 

конструктор, строитель

Человек – человек Профессии взаимодействия
врач, учитель, воспитатель, продавец, репортёр, 

парикмахер, стоматолог



Структура 
профориентационного клубного часа

Часть Продолжительность Содержание деятельности

1. Организационный 

момент 

(рефлексивный круг)

5-7 минут

 Приветствие, создание эмоционального настроя.

 Обсуждение правил поведения во время клубного часа.

 Представление тематики клубов, знакомство с маршрутным листом.

 Самостоятельный выбор детьми клубов для посещения.

2. Свободная 

деятельность в клубах:

- вопросы

- рассказ о профессии 

- практическая 

деятельность

40-45 минут

 Дети перемещаются по выбранным площадкам по звуковому сигналу.

 На каждой площадке организована игровая или практическая деятельность, 

моделирующая профессиональные ситуации.

 Дети выполняют задания, получают отметку в маршрутном листе.

 По звуковому сигналу дети завершают деятельность и возвращаются в 

исходную точку.

3. Заключительный 

рефлексивный круг
5-7 минут

 Обсуждение: Где были? Что делали? Что понравилось? Чему научились? Что 

узнали нового?

 Обмен впечатлениями, выражение эмоций.

 Фиксация результатов в индивидуальных «Дневниках профессиональных проб» 

(модель «Профессии», «Лестница успеха»).



Клубный час «Знаковые профессии»

Центр 
программирования

• Просмотр 
мультфильма 
«Компьютер».

• Программирование –
графический диктант.

• Гимнастика для глаз

Библиотека

• Знакомство с 
алфавитом.

• Систематизация книг 
по алфавиту, по 
жанру.

Бухгалтерия
• Счёт на узелках, 

счётах, калькуляторе.

• Игровое упражнение 
«Поставка товаров на 
приход» -
классификация 
предметов.

Бюро переводов
• Разучивание 

приветствий на разных 
языках.

• Игровое упражнение 
«Переводилки».



Клубный час «Зелёные профессии»

Клуб «Ветеринар»
Игровые ситуации:

• Осмотреть 
игрушечных 
животных.

• Прослушать 
фонендоскопом.

• Сделать перевязку.

• Дать витамины.

Игра «Чудесный 
сундучок»: на ощупь 
определить предмет, 
нужный ветеринару 
(градусник, бинт, вата, 
шприц).

Клуб «Фермер»

Игровые задания:

• «Собери урожай», «Что где растет?»., 
«Накорми животных».

Клуб «Садовник»
Практические задания:

• Рассмотреть растения, 
определить, какие 
нуждаются в поливе.

• Аккуратно полить цветы 
из леек.

• Опрыскать листья из 
пульверизатора.

• Протереть крупные 
листья влажной 
тряпочкой.

Игровое задание: 

• «Угадай растение по 
описанию».



Клубный час «Профессии взаимодействия»

Клуб «Доктор»
Игровая ситуация 
«Прием в 
поликлинике»:

• Осмотр пациентов.

• Измерение 
температуры.

• Выслушивание 
фонендоскопом.

• Назначение лечения 
(витамины, таблетки-
пустышки).

Игра «Что нужно 
доктору?».

Клуб «Учитель»
Игровая ситуация 
«Школа»:

• «Учитель» (ребенок 
или взрослый) 
проводит урок.

• Дети-ученики сидят 
за партами.

• Задания: написать 
букву, посчитать 
предметы, отгадать 
загадку.

• Игра в перемену.

Клуб «Продавец»
Игровая ситуация 
«Магазин»:

• Раскладка товара.

• Взвешивание на 
весах.

• Подсчет стоимости на 
кассе.

• Общение с 
покупателями.

Клуб «Парикмахер»
Игровая ситуация 
«Салон красоты»:

• Запись к мастеру.

• Мытье головы 
(имитация).

• Стрижка 
(подравнивание 
расческой).

• Укладка, закалывание 
заколок.

• Консультация клиента.



Клубный час «Технические профессии»

Конструкторское бюро 
«Мостостроение»

• Виртуальная экскурсия 
«Строительство моста»

• Экспериментирование 
«Прочный мост»

Конструкторское бюро 
«Самолётостроение»

• Оригами «Самолёт»

Конструкторское бюро 
«Кораблестроение»

• Игра «Сложи узор» -
корабли



Клубный час «Творческие профессии»

Клуб «Музыкант»
• Игра на детских 

музыкальных 
инструментах 
(ложки, бубны, 
маракасы).

• Угадать музыкальный 
инструмент по звуку.

• Спеть песню под 
микрофон.

• Сочинить мелодию –
придумать 
ритмический 
рисунок.

Клуб «Дизайнер»
• Аппликация на 

бумажной заготовке 
(украсить платье, 
рубашку).

• Составление узора 
из пуговиц.

• «Наряди куклу» .

Клуб «Актёр»
• Выбор роли, 

надевание маски или 
костюма.

• Импровизированное 
представление 
знакомой сказки 
(например, «Репка»).

• Игра «Изобрази 
профессию» 
(пантомима).

• Этюды на выражение 
эмоций (радость, 
грусть, удивление).

Клуб «Художник»
• Нарисовать 

иллюстрацию к 
любимой сказке.

• Смешать краски, чтобы 
получить новый цвет.

• Игра «Угадай, что 
нарисовано» (по 
фрагменту).



Внедрение 

Подготовка 
Пилотный 

запуск
Системное 

проведение
Мониторинг 

эффективности
Трансляция 

опыта

Открытые

занятия

Публикация

Выступления

Конкурсы

Диагностика

Анализ

динамики

Анализ 

продуктов 

деятельности

Анкетирование

родителей

Самоанализ

педагогов

Проведение цикла 

профориентационных

клубных часов по всем 

пяти типам профессий

Ведение детьми 

индивидуальных 

«Дневников 

профессиональных проб»

Рефлексивные круги в 

группах после каждого 

клубного часа

Привлечение родителей к 

проведению клубов как 

«интересных гостей»

Проведение 

пробного клубного 

часа

Сбор обратной связи 

от детей 

(рефлексивный круг), 

педагогов 

(обсуждение), 

родителей (анкеты)

Анализ пилотного 

проведения, 

внесение изменений 

в сценарии, 

организацию

Создание творческой группы

Проведение первичной 

диагностики интересов детей

Анкетирование родителей о 

профессиях семьи, готовности к 

участию

Проектирование тематики 

клубов на учебный год (5 тем)

Подготовка пространственной 

среды, навигации

Подбор и изготовление 

оборудования, атрибутов, 

дидактических материалов

Обучающий семинар для 

педагогов



Нормативно-
методические

Организационно-
информационные

Кадровые 

Материально-
технические, РППС

Информационно-
методические

Необходимые ресурсы

Локальные акты

Школьная команда (внутренние специалисты)

Внешние специалисты (партнеры)

Документация для планирования

Методические рекомендации «Профориентационный клубный час»

Банк сценариев и кейсов

Диагностический инструментарий

Информационные ресурсы для навигации

Пространственная организация

Оборудование для профессиональных проб

Медиа- и презентационное оборудование

Расходные материалы



Риски и пути их преодоления
Группа рисков Риск Описание Пути преодоления

Организационно-

управленческие 

риски

Нарушение 

логистики и 

расписания

 Невозможность организовать 

одновременную работу нескольких 

площадок

 Наложение на другие мероприятия 

 Нехватка времени

 Интеграция клубного часа в сетку образовательной деятельности с 

фиксированным временем

 Проведение в субботний день

 Разработка четкой системы навигации

Кадровые 

риски

Сопротивление 

педагогов

 Нежелание педагогов менять привычные 

формы работы, осваивать новые роли 

(модератора, тьютора)

 Восприятие клубного часа как 

дополнительной нагрузки

 Мотивационные меры: учет проведения клубных часов при 

стимулирующих выплатах, публичное признание успешных практик. 

 Постепенное вовлечение через пилотный запуск с добровольцами. 

 Демонстрация успешных примеров других детских садов. 

 Снижение нагрузки за счет командной работы.

Дефицит 

компетенций 

для проведения 

интерактивных 

форм

 Педагоги не владеют технологиями 

организации мастер-классов, 

профессиональных проб, проведения 

рефлексивных кругов

 Проведение внутрифирменного обучения (мастер-классы, 

тренинги) силами инициативной группы или приглашенных 

специалистов. 

 Использование методических памяток и сценариев-конструкторов. 

 Создание творческих групп для совместной подготовки клубного 

часа.

Материально-

технические 

риски

Недостаточность 

материально-

технической 

базы

 Отсутствие необходимого оборудования 

или пособий

 Использование имеющегося оборудования и пособий. 

 Поэтапное приобретение оборудования.



Риски и пути их преодоления
Группа рисков Риск Описание Пути преодоления

Содержательные 

и методические 

риски

Несистемность, 

отсутствие 

преемственности

 Проведение разрозненных клубных 

часов без связи между собой и без 

учета предыдущего опыта 

дошкольников

 Ведение на каждого ребенка «Карты профессиональных 

проб» 

 Планирование тематики на год с постепенным 

усложнением

 Учёт интересов детей

Социально-

психологические 

риски

Неготовность 

учеников к 

свободному 

выбору

 Некоторые дети испытывает 

растерянность при необходимости 

самостоятельно выбирать клуб

 Предварительная подготовка

 Индивидуальные консультации с психологом.

 Наличие педагогов-тьюторов в день проведения 

клубного часа 

 Постепенное расширение свободы (от выбора из 2-3 

вариантов к большему числу)

Ресурсные риски 

(финансовые и 

временные)

Недостаточность 

финансирования

 Отсутствие средств на закупку 

оборудования, приглашение 

внешних специалистов, оплату 

дополнительного труда педагогов

 Использование внебюджетных средств 

 Участие в грантовых конкурсах

 Использование бесплатных ресурсов (онлайн-

платформы, волонтеры, родители)

Высокие 

временные 

затраты на 

подготовку

 Педагоги тратят много времени на 

разработку сценариев и подготовку 

материалов

 Использование готовых сценариев-конструкторов из 

методических рекомендаций

 Создание банка материалов и взаимопомощь педагогов

 Распределение подготовки между членами творческой 

группы



Реализация проекта

Формирование целостной 
картины мира профессий.

Развитие социально-
коммуникативных навыков.

Формирование рефлексивных 
способностей.

Обогащение игрового опыта, 
использование знаний о 
профессиях в самостоятельных 
играх.

Освоение новой формы 
организации детской 
деятельности.

Расширение арсенала методов 
профориентационной работы.

Повышение профессиональной 
компетентности в вопросах 
ранней профориентации.

Развитие навыков командной 
работы.

Вовлечение в 
образовательный процесс.

Получение информации о 
профессиональных интересах 
ребенка.

Укрепление детско-
родительских отношений

Ожидаемые результаты



Доступный
Творческий

Устойчивый

Уникальный

Масштабный
Эффективный

Комплексный

Современный

Перспективный Инновационный

Социально-значимый

Образовательный



Наши контакты

• Адрес: 
г. Санкт-Петербург, 
ул. Подвойского, д.14, корп.2

• Сайт: 
http://102.dou.spb.ru/

• E-mail: 
sad102@mail.ru

http://102.dou.spb.ru/
mailto:sad102@mail.ru

