


1. Общие положения 

 

1.1.  Положение об организации питания работников Государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского са № 102 комбинированного вида 

Невского района Санкт-Петербурга (далее - Положение) разработано в соответствии с 

Федеральным Законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»,   Санитарно-эпидемиологическими требованиями к организации воспитания  и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» СанПиН 2.4.3648-20, «Об утверждении 

санитарно-эпидемиологических требований к организации общественного питания                       

СанПиН 2.3/2.4.3590-20, Уставом ГБДОУ детский сад № 102 Невского района Санкт-

Петербурга (далее - ГБДОУ),  коллективным договором.  

1.2. Положение регулирует общественные отношения в сфере организации питания, 

устанавливает правила и порядок организации питания работников ГБДОУ в соответствии с 

системой безопасности пищевых продуктов, основанной на принципах ХАССП. 

1.3.  Питание  в ГБДОУ осуществляется за счет  средств работников.  

1.4. Организация питания работников, как и воспитанников (получение, хранение и учет 

продуктов питания, производство кулинарной продукции на пищеблоке, создание условий 

для приема пищи и пр.) осуществляется работниками пищеблока ГБДОУ.  

1.6. Ответственность за соблюдение санитарно-эпидемиологических норм и правил при 

организации питания работников возлагается на заведующего.  

 

2. Порядок организации питания работников 

 

2.1. Питание работников в ГБДОУ осуществляется в соответствии с цикличным 10-дневным  

меню, разработанным для воспитанников  по установленной форме на основе 

физиологических потребностей детей в пищевых веществах с учетом рекомендуемых 

СанПиН среднесуточных норм питания.  

2.2. На основании  меню ежедневно составляется меню-требование установленного образца 

для организации питания детей, в которое включается питание работников  с указанием 

выхода блюд.  Меню утверждается заведующим ГБДОУ.  

2.3. При необходимости внесения изменения в меню (несвоевременный завоз продуктов, 

недоброкачественность продукта и пр.) медицинской сестрой составляется объяснительная с 

указанием причины внесения изменений. В меню-требование вносятся изменения и 

заверяются подписью заведующего ГБДОУ. Исправления в меню-требовании не 

допускаются.  

2.4. Работники ГБДОУ получают одноразовое питание (обед: первое блюдо).  

2.5.Питание производится из общего котла, без права выноса, оплачивается по       

сырьевому набору продуктов. 

2.6. Зачисление на питание ведется на основании письменного заявления работника. 

2.7. Ежедневно ведется учет питающихся работников с занесением данных в табель.  

2.8. Выдача пищи воспитателям и помощникам воспитателей осуществляется одновременно 

с выдачей пищи на группы воспитанникам по утвержденному графику.  

2.9 Выдача пищи другим работникам осуществляется после выдачи пищи на группы. Масса 

порционных блюд должна соответствовать выходу блюда, указанному  

2.10. Посуда для питания работников имеет соответствующую маркировку.  

2.11. Начисление платы за питание работников производится на основании табеля учета  

питания работников. Количество питающихся работников должно строго соответствовать 

меню-требованию.  

2.12. Оплата питания работниками производится по безналичному расчету. 

 

 

 


	ec6da84263bae6d07b9249c507cb2be0cfe71c5e62ca6f3fa3002803125c21e2.pdf
	ПОЛОЖЕНИЕ

