
 

Нормативно-правовые акты в сфере противодействия коррупции  

законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга 

 
 Конвенцией Организации Объединенных Наций против коррупции (принята в г. Нью-Йорке 

31.10.2003 Резолюцией 58/4 на 51-ом пленарном заседании 58-ой сессии Генеральной 

Ассамблеи ООН); 

 Конвенцией об уголовной ответственности за коррупцию (заключена в г. Страсбурге 

27.01.1999); 

 Уголовным кодексом Российской Федерации (статьи 14.1, 159,160,174, 174.1, 204, 285,285.1, 

285.2, 286, 289, 290, 291,291.1, 292, 304); 

 Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

 Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, 

замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»; 

 Федеральным законом от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц 

открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в 

иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, 

владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»; 

 Постановлением Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 № 10 «О порядке 

сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, 

участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи 

и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»; 

 Постановлением Пленума Верховного Суда РФ от 09.07.2013 № 24  «О судебной практике по 

делам о взяточничестве и об иных коррупционных преступлениях»; 

 Письмом Минтруда России от 19.03.2013 № 18-2/10/2-1490 «Комплекс мер, направленных на 

привлечение государственных и муниципальных служащих к противодействию коррупции»; 

 Письмом Минтруда России от 10.07.2013 № 18-2/10/2-3836 «Об Обзоре рекомендаций по 

осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению 

должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как 

обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как 

просьба о даче взятки»; 

 Законом Санкт-Петербурга от 29.10.2008 № 674-122 «О дополнительных мерах по 

противодействию коррупции в Санкт-Петербурге»; 

 Законом Санкт-Петербурга от 17.03.2010 № 160-51 «О проверке достоверности и полноты 

сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей 

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, и государственными гражданскими 

служащими Санкт-Петербурга, и соблюдения государственными гражданскими служащими 

Санкт-Петербурга требований к служебному поведению»; 

 Законом Санкт-Петербурга от 29.09.2010 № 504-118 «О мерах по реализации статьи 12 

Федерального закона «О противодействии коррупции»; 

 Законом Санкт-Петербурга от 11.05.2016 № 248-44 «О представлении гражданами, 

претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы 

Санкт-Петербурга, и государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»; 

 Постановлением Губернатора Санкт-Петербурга от 22.01.2015 № 5-пг «О Порядке 

уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения руководителя 

исполнительного органа государственной власти Санкт-Петербурга к совершению 

коррупционных правонарушений»; 

 Постановлением Губернатора Санкт-Петербурга от 06.10.2015 № 71-пг «О Комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге»; 



 Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 17.02.2009 № 156  «Об особенностях 

рассмотрения исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга 

обращений граждан о коррупции»; 

 Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 21.07.2009 № 835 «Об организационных 

мерах по реализации антикоррупционной  политики  в исполнительных органах 

государственной власти Санкт-Петербурга»; 

 Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 № 226 «Об организации 

деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга, замещающих должности 

руководителей исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, и 

урегулированию конфликта интересов»; 

 Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 27.12.2022 № 1337 «О Плане 

мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы»; 

 Распоряжением Правительства Санкт-Петербурга от 30.11.2009 № 135-рп «О мерах по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений в исполнительных органах 

государственной власти Санкт-Петербурга». 

 

С перечнем нормативных правовых актов и иных актов в сфере противодействия 

коррупции администрации Невского района Санкт-Петербурга: 

 Приказом администрации от 27.12.2021 № 202-п «Об утверждении Перечня 

должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации 

Невского района Санкт-Петербурга, при замещении которых государственные 

гражданские служащие Санкт-Петербурга администрации Невского района 

Санкт-Петербурга обязаны  представлять сведения о своих доходах, об имуществе и  

обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей» 

(с изменениями, приказ от 01.03.2023 № 29-п) 

 Приказом администрации от 30.12.2021 № 6405-р утвержден Порядок представления 

гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской 

службы Санкт-Петербурга в администрации Невского района Санкт-Петербурга, и 

государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими 

должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации 

Невского района Санкт-Петербурга, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

 Распоряжением администрации от 21.12.2018 № 202-п «Об ответственных 

должностных лицах администрацией Невского района Санкт Петербурга» 

 Распоряжением администрации от 17.11.2022 № 4930-р « Об утверждении Перечня 

коррупционно-опасных функций, выполняемых администрацией Невского района 

Санкт-Петербурга» 

 Распоряжением администрации от 26.03.2018 № 63-п «Об определении должностного 

лица» определено должностное лицо в администрации Невского района  

Санкт-Петербурга, ответственное за направление сведений в Правительство 

Санкт-Петербурга, о лицах, к которым было определено взыскание в виде увольнения 

(освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционных 

правонарушений, для включения их в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, а 

также для исключения их из реестра по установленным Положением основаниям. 

 Распоряжением администрации от 24.01.2023 № 218-р «Об утверждении Плана работы 

администрации Невского района Санкт-Петербурга  по противодействию коррупции в 

государственных учреждениях, находящихся в ведении администрации Невского района 

Санкт-Петербурга, на 2023-2027  годы». 



 Распоряжением администрации от 16.01.2023 № 71-р «Об утверждении Плана работы 

администрации Невского района Санкт-Петербурга  по противодействию коррупции в 

администрации Невского района Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы». 

 Распоряжением администрации от 28.12.2017 № 4547-р «Об утверждении Положения  

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих Санкт-Петербурга администрации Невского района           

Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов и состав комиссии» (в ред. 

распоряжение от 09.03.2021 № 1048-р, распоряжение от 15.11.2021 № 5479-р, 

распоряжение от 14.06.2022 № 2521-р). 

 Распоряжением администрации от 13.12.2017 № 4315-р «О мерах по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в администрации Невского района 

Санкт-Петербурга» определены ответственные за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений при прохождении государственной 

гражданской службы в администрации трое должностных лиц, замещающих должности 

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в отделе по вопросам 

государственной службы и кадров администрации (в ред. распоряжение от 12.09.2018 № 

3555-р). 

 Распоряжением администрации от 11.06.2015 № 1239-р утверждено положение о  

Комиссии по противодействию коррупции в администрации Невского района 

Санкт-Петербурга  (в ред. распоряжения от 21.11.2017 №3960-р, от 22.03.2018 № 938-р, 

от 09.12.2018 № 4788-р, от 11.12.2020 № 5456-р, 09.12.2021 № 5907-р, от 23.05.2022              

№ 2194-р). 

 Распоряжением администрации от 17.02.2015 № 243-р был определен  Порядок 

поступления обращений, заявлений и уведомлений в кадровую службу администрации 

Невского района Санкт-Петербурга либо должностному лицу кадровой службы, 

ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений» (в 

ред. распоряжения от 06.12.2017 № 4207-р,  от 22.03.2018 № 937-р). 

 Приказом администрации от 12.12.2022 № 182-п «Об утверждении служебного 

распорядка администрации Невского района Санкт-Петербурга и Кодекса этики и 

служебного поведения государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга, 

замещающих должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в 

администрации Невского района Санкт-Петербурга». 

 Распоряжением администрации от 02.12.2022 № 5184-р «О порядке уведомления 

государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими 

должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в администрации 

Невского района Санкт-Петербурга, о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов». 

 Распоряжением администрации от 26.08.2021 № 4180-р «Об утверждении Порядка 

поступления обращений, заявлений и уведомлений в отдел по вопросам государственной 

службы и кадров администрации Невского района Санкт-Петербурга либо должностному 

лицу отдел по вопросам государственной службы и кадров, ответственному за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений». 

  


